
 

 

ПРАВИЛНИК ЗА ОДНЕСУВАЊЕ 

НА РОДИТЕЛИТЕ 
 

1. ОСНОВНИ НОРМИ И ПРИНЦИПИ 

 Одредбите, правилата, задачите и упатствата што се предвидени со овој Правилник се 

задолжителни  за родителите/старателите чии деца се ученици на ООУ ,,Кочо Рацин,“- 

Куманово . Кон почитувањето на овој Правилник должни се да се придржуваат сите 

родители/старатели со цел да се овозможи непречено одвивање на целокупната воспитно – 

образовна работа, подигнување на работната дисциплина кај децата-учениците а со тоа и 

подигнување на авторитетот на Училиштето во средината во која живеат. 

Родителите/старателите се должни: 

 Да ги почитуваат куќниот ред и законските одредби на училиштето. 

 Да ја почитуваат хиерархијата во училиштето. 

 Со своето однесување да даваат позитивен пример на своите деца – ученици. 

 При посетите во училиштето да го почитуваат кодексот за пристојно облекување 
 

2. СОРАБОТКА НА РОДИТЕЛИ СО НАСТАВНИЦИ 

 Да соработуваат и активно да учествуваат во решавањето на проблемите со 

учениците во паралелката. 

 Да го подржуваат учењето на своите деца–ученици преку залагање за фер 
оценување. 

 Да се воздржат од активности кои неоправдано би го довеле нивното дете – ученик 
во повластена положба при оценувањето во однос на другите ученици. 

 Да ги почитуваат професионалните одлуки и совети на наставниците поврзани со 

нивните деца. 

 Да го почитуваат работното време на наставниците. 

 Да го почитуваат почетокот и крајот на часот и да не влегуваат на час. 

 Пристојно и со почит да се однесуваат кон наставниците и да негуваат коректен 

однос со нив. 

 Средбите со наставниците да ги реализираат во рамките на приемните и отворените 
денови, а во целодневна настава во договор со наставниците. 

 Да не се злоупотребуваат пријателските и роднински врски при процесот на 
однесување и во целокупниот наставен процес. 

 Редовно и навремено да одговараат на повикот на наставниците или стручната 
служба на училиштето. 

 Да иницираат и по сопствена иницијатива да предлагаат мерки за унапредување на 

воспитно – образовниот процес во училиштето. 

 Навремено да го најавуваат и оправдуваат отсуството на своите деца – ученици. 

 Да не ја злоупотребуваат соработката со наставниците за подобар успех на своето 
дете – ученик. 

 

3. РОДИТЕЛСКИ СРЕДБИ 

 Редовно и задолжително присуство на родителските средби. 

 Почитување на времето и дневниот ред на родителските средби. 

 Земање на активно учество во дискусиите со конструктивни мислења и предлози, 
како и почитување и уважување на мислењата на останатите родители. 

 Почитување и примена на одлуките донесени на Советот на родители. 



 

 

4. ОСТАНАТИ ПРАВИЛА И ПРИНЦИПИ 

 Навремено подмирување на финансиските обврски кон училиштето (исхрана, списанија, 
екскурзии,  и др.). 

 Земање на активно учество и вклучување во хуманитарните и добротворни акции 
спроведени од страна на училиштето според своите можности, ресурси, убедување и 

слично. 

 Вклучување во училишните активности и работилници. 

 При застанување или паркирање на своето возило да не ги попречуваат – блокираат 
влезовите на училиштето  

 Воздржување од коментари (позитивни и негативни) пред детето– ученикот за наставникот,  
стручните соработници и директор 

  

 

5. ЗАВРШНИ ОДРЕДБИ 

Одредбите, правилата, задачите и упатствата што се предвидени со овој Правилник се 

задолжителни за родителите/старателите чии деца се ученици во Училиштето. Кон 

почитувањето на овој Правилник должни се да се придржуваат сите наведени субјекти со 

цел да се овозможи непречено одвивање на целокупната воспитно – образовна работа, 

подигнување на работната дисциплина кај  учениците, а со тоа и подигнување на 

авторитетот на Училиштето во средината во која живеат. 

За непочитување и непридржување на правилникот одговорен е родителот/старателот 

лично. 

Овој Правилник стапува во сила со неговото донесување од страна на Наставничкиот совет 

на Училиштето. 
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